
flpuroxenue I
K rrpuKa3y MEAOy <,{ercxufi ca.q l\b 9>

o:r < 12> flHuaps.2026r. J\|l 12

3aae4yrorquil

roA

J\! nln HauNrenosaHne Meponpurrnfl Cnoru DeaJrt,t3auurl
Ornercreeuyrrfi

2 3 4

l. ConepruencrBoBaHr,re npaBoBBIx H opraHLBaIIHoHHbrx ocnoB, B ToM rrncre Kacarcqnxcr cncreMbr 3arrperoB,
orpaHHrIeHI,Ifi u o6qsaHuocrefi, ycraHoBneHHbIX B IIeJIrx nporuno4eficrBus Koppynquu, r4 opraHu3arl[oHHbrx

Mep, HarIpaBJIeHHbrx Ha npoTHBoAeficrsHe Koppynur,rv, Bbr.f,BreHpre pr ycrpaHeHr4e Koppyilqr4oHHbrx ptrcKoB

l.l
JueceHue agl\,reueHl,Ift B JroK:urbHbre arcrbr Yupex4enu-r, B ToM

IHCJIe BO I{CrrOJrHeHrCe MyHr4UHrriIJr bHbIX HOpMaTHBHbTX

rDaBoBbrx arcroB rro nooruno.nefi crButo KoDDVnrrlH.

B TeqeHLIe fOAa 3ane4yrorqufi
KoMrlccu.fl no
npornnogeficrBr{K)

t.2. YqacrrEe r paapa6orKe rrpaBoBbrx aKroB, r,ru$opuaquonno.
pa3brcHr,{TeJrbHbrx MarepnirnoB YvpexgeHnr rro Bonpoaav
nnnmrron narY

npn Heo6xo4u-
\,IOCTI'I

KoMuccns no
nporuno4eficrBHro

1.3.
)prauusaqux zaceglalnuit u o6ecueqeHne Qymq[oHHpoBaHHt
couuccufi no flporr{BoAefi crsnro Koppynqur4 r Y.rpex4eHr.ul.

B TeqeHI{e ro,{a ITOMI{CCI4JI IIO

lpoTr.IBOAenCTBt4rc)

1.4.
JgHanonlenr,re pa6orHnnon, po4urelefi (:arconnrn
rpe4crannrelefi) Vupex4eHux c npaBonpuuenprrelsuoi
rparruxofi B coorBercrBnvt c nyHKroM 2.1 crarbu C

De4epalrHoro 3aKoHa <O nporuao4 ei4arBprr KoppynqurD.

B Ter{eHHe roAa
(exexnapramuo)

Konrprccr,u no
rporunogeficrBprro
(oppymll{u

I .5.
lpone4eHrae orIeHKr4 KoppynquoHHblx pHcKoB, Bo3HrrKaroqtD
rpu peaJrr,Barrxu VqpexAeHvr cBorrx $yHrcqr,rfi .

B TeqeHLIe fOAa

(no orAenbHoMy
*-.''.'\

toMI,ICCI4fl nO

lpoT[rBoAeHcrBprro

1.6. )cyrqecruenue KoHTpoJr{ 3a r{crroJrHeHueM peureuufi
rpHHtrbIX Ha 3aceAaHugx KoMuccufi no nporuao4eficrBlrK
oppyrrlur,r e Ynpaaleuuu.

B TeqeHr4e ro.u.a JrsercrneHHuft aa

rpoQuralcrunry
(oppymlnoHHbIx
--^-^,,^-.,..,^,,..x

2. floerrrueHrle erf(ierrr,rBHocrn Mep ro nporuao4eficrBuro Koppy[qun H coBepureHcrBoBaHue
q qTurnnn\/nlrunqEltY f, rcv4urtzlin D

I JSecneqenue 4eficrneHHoro QyHnqr.roHHpoBaHHq rouuccnfi
:o6mo4enruo rpe6oranufi x cnyxe6Houy noBeAeHprro

/peryJll{poBauaro ron$rl.{Kra HHrepecoB.
L

I]( B Ter{eHlte rona )rsercrseHnbrfi ga

rpo$urarrury xop-
)ynrlr{oHHbrx rrpaBo-
'^^'''''^'.''."'

) .2.
lponegeHne ueponpurrnil, HarrpaBneHHbrx Ha Bbr.sBreHr,r(

rnqgofi 3aHHTepecoBaHHocrH (n roM rrucJre cxprnoi
r$$r,uruponaHuocru), Koropar Mo)Ker npvBecrn x roH$nurcrs
4HTepecoB a Vupexgeurar,r. C6op nH$opuaquu o BbrflBJreHr,rp

ruqHofi 3auHTepecoBaHHocrlr (o roM rrucJre crprnoi
tdduruposaHnocrn) or pa6otruKos Yqpe)KAeH[s.

I par n rloJry/roAue
(ao 20 qHBapt, Ao

20 zrons)

KOMI{CCI{' IIO

uporuno4eficrBlrro
Koppyrqnlr
CrsercrseHHrrfi sa
upoSunamurqy
Koppynqr{oHHbrx
nnqpnqqmrrrrequ#



2.3. Обеспечение принятия мер по повышению эффек-

тивности кадровой работы в части, касающейся ве-

дения личных дел сотрудников, в том числе контроля 

за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, 

представляемых при поступлении на работу, об их 

родственниках в целях выявления возможного 

конфликта интересов. 

в течение года Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

2.4. Осуществление контроля за актуализацией сведений в 

анкетах, представленных работниками Учреждения, 

при приеме на работу об их родственниках и 

свойственниках в целях выявления возможного кон-

фликта интересов. 

в течение года Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

2.5. 

Проведение обязательного вводного инструктажа для 

вновь поступающих на работу сотрудников по вопросам 

противодействия коррупции, соблюдения запретов, 

ограничений, требований к служебному поведению. 

в течение года (в 

течении 30 дней 

со дня приема на 

работу) 

Ответственный за 

профилактику 

коррупционных 

правонарушений 

2.6. Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в 

области противодействия коррупции, об эффективности 

принимаемых мер по противодействию «бытовой» 

коррупции на планерках, педагогических советах, 

общих собраниях работников, совете родителей. 

Приглашение на совещание работников пра-

воохранительных органов и прокуратуры. 

в течение года по 

плану 

Заведующий 

Ответственный за 

профилактику 

коррупционных 

правонарушений 

3. Совершенствование мер по противодействию коррупции в сферах закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения государственных и муниципальных нужд, закупок отдельными видами 

юридических лиц, в том числе при распоряжении государственным и муниципальным имуществом, 

а также применение мер ответственности за нецелевое расходование бюджетных средств 

3.1. Осуществление контроля за соблюдением требований 

Федерального закона от 05.04.2013. № 44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных и муници-

пальных нужд», в том числе касающихся недопущения 

возникновения конфликта интересов между участником 

закупки и заказчиком при осуществлении закупочной 

деятельности подведомственными Управлению 

муниципальными учреждениями. 

в течение года Заведующий 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

3.2. Осуществление контроля за выполнением договорных 

условий с поставщиками. 

в течении года Зам. зав. по АХЧ 

3.3. Осуществление контроля за выполнением актов вы-

полненных работ в Учреждении, проведения экспер-

тизы. 

1 раз в квартал Зам. зав. по АХЧ 

Назначенные 

сотрудники 

4. Повышение эффективности образовательных и иных мероприятий, направленных на 

антикоррупционное просвещение и популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов 

4.1. Обучение по дополнительным профессиональным 

программам в области противодействия коррупции. 

в течении года Заведующий 

4.2. Участие в мероприятиях, приуроченных к Междуна-

родному дню борьбы с коррупцией 9 декабря. 

в течении года Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

4.3. Осуществление просветительских мероприятий для 

работников Учреждения по разъяснению ответ-

ственности за преступления коррупционной направ-

ленности. 

в течении года Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

4.4. Опубликование на официальном сайте Учреждения в 

информационно-телекоммуникационной сети «Ин-

тернет» просветительских материалов, направленных 

на борьбу с проявлениями коррупции. 

в течение года Ответственный за 

ведение сайта 

  



4.5. Обеспечение наполнения и актуализации раздела по 

противодействию коррупции официального сайта 

Учреждения. 

в течение года Ответственный за 

профилактику 

коррупционных 

правонарушений (в 

срок 10 дней с момент 

возникновения необходи 

мости в размещении соот 
ветствующей информации' 

4.6. Проведение тематических семинаров для работников 

Учреждения. 

в течение года Ответственный за 

профилактику 

коррупционных 

правонарушений 

4.7. Проведение с работниками Учреждения мероприятий 

(семинаров-практикумов) на тему «Меры дис-

циплинарной ответственности за невыполнение тре-

бований законодательства о противодействии кор-

рупции. Персональная ответственность за несоблю-

дение обязательных требований, ограничений и за-

претов». 

в течение года Ответственный за 

профилактику 

коррупционных 

правонарушений 

4.8. Обеспечение наличия в Учреждении уголка потре-

бителя платных образовательных услуг, книги заме-

чаний и предложений, анализ на коррупционную 

составляющую. 

в течение года Заведующий 

Ответственный за 

профилактику 

коррупционных 

правонарушений 

4.9. 

Проведение ежегодного опроса родителей (законных 

представителей) воспитанников с целью определения 

удовлетворенности работой Учреждения и качеством 

предоставляемых образовательных услуг. 

апрель-май Старший 

воспитатель 

5. Расширение взаимодействия с гражданами и с институтами гражданского общества по вопросам 

реализации антикоррупционной политики 

5.1. Обеспечение функционирования в Учреждении «те-

лефона доверия», позволяющего гражданам сообщать о 

ставших известными им фактах коррупции, причины и 

условия, способствующих их совершению. 

в течении года Зам. зав. по АХЧ 

Старший 

воспитатель 

6. Совершенствование деятельности сотрудников Учреждения 

6.1. Организация разработки (актуализации принятых) 

правовых актов в Учреждении по вопросам проти-

водействия коррупции. 
в течение года 

Заведующий 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

6.2. Обеспечение действенного функционирования ко-

миссий по противодействию коррупции в Учреждении, 

в том числе рассмотрение па заседаниях данных 

комиссий вопросов о состоянии работы по противо-

действию коррупции. 

в течение года Заведующий 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

6.3. Осуществление экспертизы жалоб и обращений 

граждан, поступающих через системы общего поль-

зования (почтовые, электронные адреса, телефон) на 

действие (бездействие) руководителя, сотрудников 

Учреждения на предмет наличия сведений о фактах 

коррупции и организации их проверок. 

в течение года Заведующий 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

6.4. Проведение с принимаемыми работниками Учре-

ждения обязательной разъяснительной работы по 

вопросам противодействия коррупции. 

в течение 30 дней 
(с даты приема граждан 
в Учреждении) Заведующий  

6.5. Проведение с работниками Учреждения регулярной 

разъяснительной работы по вопросам противодействия 

коррупции. 

в течение года Ответственный за 

профилактику 

коррупционных 

правонарушений 
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