
 

ОТЧЕТ 

 о проведении мероприятий  

по противодействию коррупции в МБДОУ «Детский сад № 9» г. Сосногорска 

за 2025 год 

N п/п Наименование  мероприятия Срок исполнения 

мероприятия (год) 

Исполнение 

 1.Меры по развитию правовой основы в области противодействия коррупции, совершенствование кадровой работы по 

профилактике 

 

1.1.  

Актуализация действующих нормативных 

актов ДОО в целях приведения их в 

соответствие с изменениями в правовых 

актах министерства образования, науки и 

молодежной политики, а так же 

нормативных правовых актов  

постоянно Ведется постоянный мониторинг изменений 

действующего законодательства в области 

противодействия коррупции (на официальном сайте 

ДОУ) 

1.2. Издание приказа об утверждении состава 

антикоррупционной комиссии и плана 

работы комиссии на 2020  

январь Издан приказ № 17 от 09.01.2020 года «Об 

утверждении Плана мероприятий по противодействию 

коррупции» 
 

1.3. Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства в области противодействия 

коррупции об эффективности принимаемых 

мер по противодействию (бытовой) 

коррупции: - на административных 

совещаниях 

 - на общих собраниях трудового коллектива;  

 -на педагогических советах; 

- на родительском комитете 

постоянно На Общем собрании трудового коллектива 15.12.2020 

рассмотрен вопрос в области противодействия 

коррупции об эффективности принимаемых мер по 

противодействию (бытовой) коррупции 

1.4. Отчет о реализации плана по 

противодействию коррупции в МБДОУ  

1 раз в год На общем собрании трудового коллектива 24.12.2020 года 

заслушан отчет комиссии по противодействию коррупции: 

- анализ деятельности комиссии по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений за 2020 год. 

1.5. Осуществление контроля за соблюдением 

законодательства РФ в сфере 

противодействия коррупции.  

в течении года  

1.6. Организация учета обращений граждан и постоянно Фактов проявления коррупции не выявлено 



юридических лиц о фактах коррупции и 

других неправомерных действиях 

руководителя и сотрудников дошкольного 

учреждения 

1.7. Актуализация действующих нормативных 

актов ДОО в целях приведения их в 

соответствие с изменениями в правовых 

актах министерства образования, науки и 

молодежной политики, а так же 

нормативных правовых актов  

постоянно Фактов нарушения кодекса этики и служебного 

поведения работников организации не выявлено 

1.8. Издание приказа об утверждении состава 

антикоррупционной комиссии и плана 

работы комиссии на 2020  

 В 2018 году было проведено одно заседание комиссии, на 

котором рассматривались вопросы по определению 

направлений работы комиссии по противодействию 

коррупции в ДОУ, а также составление и утверждение плана 

работы комиссии на 2018-2019 учебный год. В ходе 

заседания комиссией были приняты следующие решения: 

1. Содействовать реализации антикоррупционной политики 

в ДОУ; 

2.Неукоснительно выполнять функциональные обязанности 

в соответствии с Положением о Комиссии по 

противодействию коррупции в ДОУ; 

3. Принять План работы Комиссии на 2018-2019 уч.г.; 

4.Обеспечить реализацию мероприятий в соответствии с 

утвержденным Планом. 

Иные основания для проведения заседаний комиссии в 2018 

году отсутствовали. 

 2. Меры по совершенствованию функционирования МБДОУ в целях предупреждения коррупции 

2.1. Организация проверки достоверности 

представляемых гражданином персональных 

данных и иных сведений при поступлении на 

работу в МБДОУ.  

постоянно При приеме на работу производится проверка 

достоверности предоставляемых персональных 

данных в соответствии с документами 

2.2. Организация и проведение инвентаризации 

муниципального имущества по анализу 

эффективности использования. 

в течение 

года 

В октябре 2020 года была проведена инвентаризация. 

Нарушений не выявлено. 

 

2.3. Информирование родителей о телефонах 

Управления образования администрации 

муниципального района «Сосногорск» как 

 В каждой возрастной группе размещена информация о 

телефонах Управления образования администрации 

муниципального района «Сосногорск» 



составной части системы информации 

руководства о действиях работников 

МБДОУ  

2.4. Усиление контроля за недопущением фактов 

неправомерного взимания денежных средств 

с родителей (законных представителей) в 

МБДОУ 

 Постоянно проводится контроль за недопущением фактов 

неправомерного взимания денежных средств с родителей 

2.5. Обеспечение права граждан на доступ к 

информации о деятельности детского сада 

через официальный сайт в сети Интернет. 

Размещение на официальном сайте ДОО 

информации по оказанию населению 

платных образовательных услуг 

 Ведется постоянная работа по поддержке и 

совершенствованию официального сайта ДОУ, 

раскрывающего информацию о деятельности детского 

сада. 

Родители воспитанников информированы о сайте 

дошкольной организации. 

2.6. Осуществление экспертизы жалоб и 

обращений граждан, поступающих через 

системы общего пользования (почтовый, 

электронный адреса, телефон) на действия 

(бездействия) заведующего и сотрудников 

МБДОУ с точки зрения наличия сведений о 

фактах коррупции и организации их 

проверки 

 Жалоб не поступало. 

3. 3. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности сотрудников, воспитанников МБДОУ и 

их родителей 

3.1. Организация и проведение в 

Международный день борьбы с коррупцией 

мероприятий, направленных на 

формирование нетерпимости в обществе к 

коррупционному поведению. 

9 декабря 09.12.2020г. были проведены 

следующие мероприятия: 

— Беседы с работниками ДОУ направленные на 

формирование нетерпимости в обществе к 

коррупционному поведению. 

3.2. Встреча родительской общественности с 

представителями правоохранительных 

органов 

в течении  года 

Не проводились. 

3.3. Организация и проведение социологического 

исследования среди родителей 

воспитанников, посвященное отношению к 

коррупции («Удовлетворенность 

потребителей услуг качеством общего 

март 

ноябрь 
По результатам анкетирования «Удовлетворенность 

потребителей услуг качеством общего образования» 

86% удовлетворены качеством. Образования.. 
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